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INTRODUGAO

A Escola de Musica Oscar da Silva, C.R.L., constituida em Cooperativa a 8 de outubro de 1986, com os seus

estatutos homologados no Diario da Republica de 22 de maio de 2003, sucedendo a antiga Academia de

Musica de Matosinhos, € um Estabelecimento de Ensino Particular, com sede em Matosinhos, e com a

Autorizacao de Funcionamento n° 106, de dezembro de 1986.

Artigo 1°
COOPERATIVA

Os objetivos da Cooperativa séo os seguintes:
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Administrar o ensino da Musica:

a) Nas disciplinas que fazem parte dos Planos Curriculares, com os respetivos programas oficiais do
Ensino Basico e Secundario;

b) Em planos préprios, qualquer disciplina ou curso, conforme previsto nos estatutos.

Promover atividades de divulgagdo cultural através da organizacdo de concertos, conferéncias,

publicacdes e seminarios.

Artigo 2°
Os 6rgéos, previstos nos Estatutos, da Escola de Musica Oscar da Silva sdo a Assembleia-Geral, 0
Conselho Fiscal, a Dire¢do Administrativa, a Diregao Pedagégica e o0 Conselho Pedagogico.
O pessoal docente e ndo docente, de acordo com os estatutos da Escola de Musica Oscar da Silva, é
cooperante.

Os direitos e deveres dos cooperantes-sao os mencionados e especificados nos seus estatutos.

Artigo 3°

DIRECAO PEDAGOGICA
A Diregdo Pedagdgica é o 6rgéo de coordenagao e orientagdo educativa da Escola de Musica Oscar
da Silva, podendo ser singular ou coletiva;
O exercicio de fungdes de Diregcdo Pedagdgica é equiparavel, para todos os efeitos legais, a fungéo
docente.
A-Direcdo Pedagogica é constituida por professores da escola eleitos em Assembleia Geral da
Cooperativa pelo periodo estabelecido nos estatutos da cooperativa.
Os elementos da Dire¢éo Pedagdgica poderdo usufruir de uma redugao no horario letivo.
Sé&o competéncias da Dire¢do Pedagogica, nomeadamente:

a) Representar a cooperativa junto do Ministério da Educagéo em todos os assuntos de natureza
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pedagégica;

b) Planificar e superintender nas atividades curriculares e culturais;

c) Decidir sobre assuntos de indole pedagogica e disciplinar que venham a ser postos a sua
consideracgao;

d) Zelar pelo cumprimento dos programas, qualidade e eficiéncia do ensino ministrado na Escola de
Musica;

e) Propor a Direcdo da Cooperativa a admissao e contratagao de novos professores;

f)  Promover a dinamizac&o cultural junto dos membros da cooperativa, dos alunos, encarregados de
educacao e do publico em geral;

g) Promover o normal funcionamento dos cursos e atividades que favoregcam a articulagdo

interdisciplinar.

Artigo 4°
CONSELHO PEDAGOGICO
O Conselho Pedagogico sera constituido pelos membros da Diregdo Pedagbgica e pelos
representantes dos varios departamentos.
Os representantes dos varios departamentos serdo nomeados pela Direcdo Pedagdgica no inicio de
cada ano letivo. Nas reunides de-departamento, todas as deliberagdes sdo tomadas por maioria
absoluta dos membros presentes a reunido, tendo o coordenador o voto de qualidade em caso de
empate.
Séo competéncias do Conselho Pedagdgico, nomeadamente:
a) Propor e estruturar os diferentes cursos-e disciplinas ministrados na escola;
b) Elaborar as linhas de orientagéo pedagdgica da escola;
c) Propor atividades culturais (masterclasses, workshops, ateliers, cursos, seminarios, palestras,
conferéncias, audigdes, recitais-e concursos), de animagéo e de formagéo pedagdgica;
d) Propor a aquisi¢do de material didatico e bibliografico;
e)-Efaborar o Regulamento Interno e o Projeto-Educativo.
No caso da Diregao Pedagogica ser colegial tem direito apenas a um voto.
A presidéncia do Conselho Pedagogico sera exercida por um dos elementos da Dire¢do Pedagodgica,
designado pela-mesma:.
Todas as deliberagbes sdo tomadas por maioria absoluta dos membros presentes a reunido, tendo o
presidente o voto de qualidade em caso de empate.
Todos os professores da escola poderdo participar nas reunides do Conselho Pedagdgico, sempre que

para tal forem convocados.
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Artigo 5°
PLANO DE ESTUDOS

Os cursos ministrados sdo o Curso Basico de Musica (1°, 2° e 3° ciclos) e o0 Curso Secundario de Musica, em
regime de frequéncia articulado e supletivo.
S&o ainda ministrados os seguintes cursos com planos de estudo proprios, para todos os que pretendam
estudar musica de forma néo oficial:
1. Pré-escolar — Curso de Expressdo Musical: carga horaria semanal de 30 minutos de oficina instrumental e

60 minutos de oficina de expressdo musical.
2. Cursos livres:

2.1. Instrumento - Curso livre 30 minutos ou Curso livre 60 minutos;

2.2. Qutras disciplinas — a mesma carga horaria definida no préprio plano de estudos.
O Curso Pré-escolar e o Curso livre ndo conferem grau nem diploma, nem s&o sujeitos a qualquer tipo de

avaliagao.

Artigo 6°
AULAS
1. A duracdo-das aulas do ensino oficial € a estabelecida no plano de estudos dos cursos basico e
secundario de musica.
2. A duragéo das aulas dos Cursos com Planos Préprios—€a estabelecida de acordo com o plano de
estudos dos cursos basico e secundario de musica na disciplina a que respeitam.
3. Nao é permitidaa permanéncia em sala de aula a elementos que ndo estejam inscritos na Escola, salvo
autorizagao da Diregdo Pedagogica.
4. Né&o é permitido assistir a aulas-por parte de candidatos que tenham interesse em vir a frequentar a Escola

de Musica Oscar da Silva, salvo permiss&o expressa da Diregdo-Pedagdgica.

Artigo 7°
CORPO DOCENTE
Artigo 7°- A
Regra Geral
1. O ensino na Escola de Musica Oscar da Silva é ministrado por professores habilitados, conforme
legislacdo em vigor, e 0 seu nimero sera determinado pelas exigéncias de servigo.

2. Os professores serdo contratados a termo certo, incerto, sem termo ou contratados em regime de
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prestacéo de servigos, conforme a legislagdo em vigor, e poderdo estar em regime de acumulag&o.
Consideram-se vinculados a escola, durante todo o ano letivo, de 1 de setembro a 31 de Agosto, todos
os professores contratados para a totalidade do ano letivo, e regem-se para todos os efeitos pelas leis
vigentes.

Se néo pretenderem continuar a lecionar na escola no ano letivo seguinte, deverdo comunica-lo a
Dire¢ao atempadamente, cumprindo o estipulado no seu contrato individual de trabalho.
Salvaguarda-se o direito a Diregdo Administrativa de né&o renovar o contrato, mediante parecer da
Diregdo Pedagdgica, e apds comunicagdo ao professor, desde que seja cumprido o estipulado no
contrato individual de trabalho de cada Docente.

Os professores que continuarem em fungdes na escola deverdo fazer o retorno ao servigo no primeiro

dia util de abertura da escola.

Artigo 7°- B

Direitos

Séo direitos dos professores 0s que estio consignados na lei, designadamente:

1.
2.

5.
6.

7.

Ser tratado com respeito e corre¢éo por qualquer elemento da comunidade escolar.
Usufruir de um bom ambiente de trabalho, propicio ao desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem, através da cooperacdo dos-colegas e dos funcionarios da escola.
Ver salvaguardada-asua seguranga na escola e respeitada a sua integridade.
Ser-informado:
a) Das deliberagdes dos 6rgdos da escola, que Ihe facultardotoda a documentagéo de natureza
institucional;
b) Das reunides-e-outras atividades escolares, mediante convocatéria e com a-antecedéncia
minima de 48 horas;
c) Das orientagbes emanadas do-Ministério da Educacéo;
d) De tudo o-que respeite 0 seu processo individual, -atempadamente e pelos servigos
administrativos.
Ter acesso a toda a informagao e formagéo relevante para o exercicio da fungédo educativa.
Participar:
a) Em cursos ou-agbes-de formagéo para-enriquecimento pessoal e profissional e de progressao
na carreira;
b) Na elaboragdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno;
c) Em todas as atividades organizadas pela escola.

Ser apoiado no exercicio da sua atividade:
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a) Usufruindo de espacos de aula com boas condigdes (acusticas, higiénicas e de conservagao);
b) Tendo a sua disposicdo o material técnico e documental necessario ao exercicio da sua

atividade.

Artigo 7°- C

Deveres

Sé&o deveres dos professores 0s que estdo consignados na lei, designadamente:
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Ser assiduo e pontual no cumprimento do horario de trabalho.

Tratar com respeito e correcao todos os elementos da comunidade escolar.

Contribuir para um bom ambiente de trabalho na escola, cooperando com todos os seus elementos.
Fomentar uma cultura de preservagao do patriménio artistico e material da escola.

Zelar pela disciplina dentro da escola e da sala de aula.

Cumprir o Regulamento Interno, consultar e aplicar as orientagdes do Projeto Educativo.

Cumprir as determinagdes dos 6rgaos de administragao.

Informar a Direcdo Pedagdgica de qualquer irregularidade ocorrida durante o ano letivo.

Registar os conteudos programaticos lecionados em cada aula no formato definido pela Diregao
Pedagdgica.

Registar as faltas dos alunos e fazer informar os Encarregados de Educagdo sempre que o numero de
faltas atinja metade do limite maximo determinado.

Receber e esclarecer os Encarregados de Educagdo, nos momentos previstos para o efeito, ou noutros
momentos, quando tal for acordado por ambas as partes.

Avaliar convenientemente cada aluno e informar os Encarregados de Educagdo sempre que 0s
objetivos pretendidos nde-estejam a ser atingidos.

Informar atempadamente os alunos do(s) programa(s), das—competéncias a desenvolver e dos
métodos de avaliagdo da(s) disciplina(s)-que ministra.

Manter com os alunes Uuma relagé@o construtiva e despertar-lhes-o interesse pelo ensino que Ihes
ministra, estimulando a criatividade, a curiosidade,-o-espirito de iniciativa e a autonomia.

Desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade e criar-lhes habitos de trabalho.

Comparecer:

a) As reunides de professores;

b) Aos testes e Provas Globais dos alunos;
c) As reunides de avaliagao;
d) Aos conselhos de turma das escolas basicas e secundarias dos alunos que frequentem o

regime de ensino articulado;
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Colaborar em todas as atividades tendentes a desenvolver e concretizar o projeto educativo da escola,
bem como comparecer nas atividades organizadas pela mesma.

Colaborar com a Direcao Pedagogica sempre que for solicitado para tal.

Inscrever os alunos nas audi¢des da escola e estar presente nas mesmas, excepto nos casos em que
tal Ihe seja impossivel e, mediante a respectiva justificagdo perante a Dire¢cdo Pedagdgica, sob pena
de o respetivo aluno ndo poder participar na audigéo.

Incentivar os alunos a participar em atividades promovidas dentro e fora da escola (audicdes, recitais,
concursos, masterclasses, concertos) que visem contribuir para o seu desenvolvimento e para o
continuo aperfeicoamento da sua aprendizagem artistica, e procurar estar presente nos mesmos.
Participar em aulas abertas de sensibilizagio e demonstracéo (ateliers).

Integrar o juri das provas de aptiddo, de acesso ou de equivaléncia realizadas na escola.

Manifestar de forma critica e comprometida a sua posicdo relativamente a todo o processo de

ensino/aprendizagem.

Artigo 7°- D

Elaborag&o dos horérios letivos
Para cada disciplina, e sempre haja mais do que um professor, 0 horério letivo deve ser marcado
prioritariamente por ordem decrescente, pefa antiguidade dos professores na Escola de Musica Oscar
da Silva;
Os-horarios letivos estao condicionados a disponibilidade das salas de aula;
Por cada 3,5 horas consecutivas devera existir um intervalo minimo-de 15 minutos. Os horarios letivos
nédo deverdo exceder as 8 horas dirias. Em-caso de excecdo, devera existir concordancia entre o
Docente e a Diregao Pedagogica;
Sempre que haja dois docentes a lecionarem na mesma sala, deverd-haver um intervalo de 5 minutos
entre aulas consecutivas.
As preferéncias de herarios manifestadas pelos docentes serdo tidas em consideragdo quando néo
colidamcom os interesses € objetivos da escola-enquanto instituigdo, ndo interfiram no funcionamento
ou contrariem as disposicoes legais e regulamentares;

A responsabilidade Ultima de verificar e outorgar os horéarios é da competéncia da Dire¢éo Pedagogica.

Artigo 7°- E
Faltas, substituicao e reposigao de aulas
Em caso de falta e sempre atempadamente, os professores deveréo prevenir a Dire¢do Pedagdgica ou

a secretaria da escola.
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2.

As faltas deverdo ser justificadas no primeiro dia de retorno ao servigo, em impresso proprio fornecido
pelos Servigos Administrativos da escola.

Sempre que o docente pretender que a aula seja lecionada em regime de substituicdo por um colega,
tem que informar a Dire¢do Pedagdgica e ap6s a aprovagédo pedagdgica da substituicdo tem que
informar a Direcdo Administrativa.

Para as aulas néo passiveis de antecipagéo ou de substituicdo por um colega, os professores deveréo
marcar uma reposigao.

Sera permitida a reposi¢ao das aulas ou, a titulo excepcional, a mudanga da hora de aula, desde que
previamente solicitada, em formato definido pela Dire¢do Pedagdgica e com a concordancia do aluno ou
do Encarregado de Educagédo (no caso das aulas de conjunto, devera procurar-se a concordancia de
todos os alunos), desde que a mesma reposicado seja aprovada pela Dire¢do Pedagogica.

O registo de presenca dos professores nas aulas sera feito em formato definido pela Dire¢do

Pedagogica.

Artigo 7°- F

Utilizagao de material informético

N&o é permitida aos professores a utilizagdo de material informatico ou telemével durante as aulas, salvo a que

se destine a fins estritamente pedagdgicos.

Artigo 8°
CORPO DISCENTE

Qualquer circunstancia ou contexto omisso ou ndo-previsto no Artigo 8°, devera aplicar-se a legislagéo em vigor
— Estatuto do Aluno | Lei n°51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 8° - A

Direitos

Séo direitos-dos-alunos 0s que estdo consignados-na-lei; designadamente:

1.
2.

Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer elemento da comunidade escolar.

Usufruir de um bom ambiente de trabalho, propicio ao desenvolvimento do processo de aprendizagem,
através da cooperagao dos colegas, professores e funcionarios da escola.

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade.

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, o esforgo, 0 desempenho e a assiduidade.

Usufruir de um horario escolar adequado, desde que este seja compativel com a oferta e as

necessidades da escola de musica.
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Ser assistido em caso de doenca e beneficiar do seguro escolar.

Utilizar todos os espagos e material didatico da escola a si destinados, ou outros, com a devida
autorizagao.

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou familiar.

Conhecer o Regulamento Interno.

. Eleger e ser eleito para 6rgéos, cargos e demais funcbes de representagdo no dmbito da escola,

conforme a legislagdo em vigor, e participar, através dos seus representantes, nos o6rgdos de
administracdo e gestdo da escola e no processo de elaboracdo do Projeto Educativo e do
Regulamento Interno.

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores e
pelos 6rgdos de administragdo e gestdo em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse.

Ser informado sobre as normas de utilizagdo e de seguranga do material e equipamento da escola,
bem como de utilizacdo dos espagos escolares, e sobre todo e qualquer assunto do seu interesse.

Ser informado das condi¢des de matricula, regime de ensino e possiveis apoios socioeducativos.

Ser informado do plano de estudos, programa e competéncias essenciais de cada disciplina, bem
como dos processos e critérios de avaliagao.

Participar na reflex&o sobre o processo de aprendizagem, através da realizagdo da autoavaliagao.
Participar em todas as atividades curriculares e extracurriculares organizadas pela escola.

Ser informado, com a devida antecedéncia, de qualquer atividade organizada pela escola na qual
participe.

Propor e participar em-iniciativas que promovam a sua formagé&o.

Artigo 8°- B

Deveres

Sao-deveres dosalunos:

1.
2.

Ser empenhado no cumprimento das atividades de ambito escolar.

Ser assiduo e pontual.

Estudar regularmente seguindo-as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino-
aprendizagem.

Participar ativamente na aula, levando consigo o material didatico necessario e cumprindo as
indicagdes do professor.

Respeitar a autoridade do professor e dos funcionérios da escola.
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6. Justificar as faltas, perante a Diregao Pedagégica e o professor.

7. Tratar com respeito e corre¢ao todos os elementos da comunidade escolar.

8. Contribuir para um bom ambiente de trabalho na escola, cooperando com todos os seus elementos.

9. Zelar pela higiene da escola e pela conservagdo das instalagdes e material escolar, sendo
responsabilizado e cobrindo os respectivos prejuizos ocasionados deliberadamente ou por manifesta
negligéncia.

10. Cumprir o Regulamento Interno, consultar e aplicar as orientacdes do Projeto Educativo.

11. Conhecer e cumprir 0 estatuto do aluno e as normas de funcionamento da escola.

12. Assistir as audigbes escolares ou outras atividades realizadas na escola, quando ocorram no seu
horério, € manter um comportamento nao perturbador.

13. Apresentar-se em todas as audi¢des, concertos e eventos similares com roupa e calgado apropriado a
uma apresentagado publica de acordo com as instrugdes fornecidas pelos promotores dessa atividade.

14. Participar nas atividades escolares e extra-escolares para as quais tenha sido designado,
nomeadamente concertos, audi¢des e outras apresentagbes promovidas pela escola dentro ou fora
das suas instalagdes — salvo nos casos em que tenha uma justificagdo comprovada.

15. Solicitar consentimento a Dire¢do Pedagdgica para se apresentar em espetaculos publicos fora da
escola nos quais invoque a qualidade de aluno da mesma, tendo sempre em consideracéo a opiniéo
do professor.

Artigo 8°-C
Faltas

1. O aluno é responsavel pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2. S&o consideradas faltas-justificadas as dadas pelos seguintes motivos: doenca, falecimento de familiar,
participagé@o em atividades escolares, cumprimento de obrigacdes-legais e outros factos impeditivos de
presenca na escola, desde que devidamente justificados pelo encarregado de educagdo ou pelo
préprio, quando maior-de idade, e a justificacdo seja aceite pelo respetivo professor.

3.0 professor podera solicitar os comprovativos-adicionais que entenda justificativos a ocorréncia da
falta.

4. O limite anual de faltas injustificadas por disciplina é estipulado pela legislagdo em vigor.

5. No fim de cada trimestre,-juntamente com-as-classificacdes, serdo afixadas as faltas injustificadas
dadas por cada aluno, na respetiva pauta de avaliagdo da disciplina.

6. Sempre que um aluno ultrapasse metade do nimero de faltas permitido e ndo apresente justificacdo
valida dentro do prazo legal, o docente devera comunicar ao encarregado de educag&o.

7. Sempre que o aluno faltar a aula, ndo havera lugar a reposi¢do da mesma por parte do professor.
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Artigo 8°- D
Utilizagao de material informético
E proibida a utilizagdo de telemdveis e de quaisquer outros dispositivos eletronicos de comunicagdo mével com
acesso a Internet pelos alunos do ensino basico, em todo o espago escolar e durante o horario de
funcionamento do estabelecimento de ensino. Ressalva-se a utilizagdo destes recursos para fins estritamente

pedagégicos, devidamente autorizados pelos respetivos professores.

Artigo 9°
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS
Artigo 9°- A
Regra Geral
1. Os servicos de Secretaria funcionardo com o nimero de elementos considerado necessario.
2. Né&o é permitida a entrada na Secretaria de pessoas estranhas ao servico da mesma, salvo em casos

pontuais.

Artigo 9°- B

Direitos

Séo direitos dos funcionarios administrativos os que estéo consignados n ignadamente:

1. Ser tratado com respeito e corre¢do po uer elemento da comunidade escolar.

ores e alunos

2. Usufruir de u iente de trabalho, através da cooperacdo dos colegas,
da escola.

escola e respeitada a sua integrid

3. Ver salvaguardada a sua segur.

4. Serinformado:

, que |he facultardo toda a documentacéo de natureza
institucional;

b) Das orientaces emanadas do Ministério da Educacéo;

: c speite o0 seu processo individual, atempadamente.

5. Teracesso a toda a informagao e formacao relevante para o exercicio da fun¢do administrativa.
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6. Participar:
a) Em cursos e agdes de formagao para enriquecimento pessoal e profissional e de progressdo

na carreira;

Rua Alvaro Casteldes, 332 445
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b) Em todas as atividades organizadas pela escola.
7. Ser apoiado no exercicio da sua atividade:

a) Usufruindo de espagos com boas condigdes (higiénicas e de conservagao);

b) Tendo a sua disposi¢cdo o material técnico e documental necesséario ao exercicio da sua

atividade.

Artigo 9°-C

Deveres

Séo deveres dos funcionarios administrativos os que estdo consignados na lei, designadamente:
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1. Ser assiduo e pontual no cumprimento do horario de trabalho.
Tratar com respeito e correcao todos os elementos da comunidade escolar.
Contribuir para um bom ambiente de trabalho na escola, cooperando com todos os seus elementos.

Fomentar uma cultura de preservagéo do patriménio artistico e material da escola.

2

3

4

5. Zelar pela disciplina dentro da escola.

6. Cumprir o Regulamento Interno, consultar e aplicar as orienta¢des do Projeto Educativo.

7. Cumprir as determinagdes dos 6rgdos de Diregéo da escola.

8. Receber sempre as pessoas com a prontiddo, eficiéncia e dignidade que todos merecem.
9. Informar todas as pessoas de forma correta, atempada e eficaz.

10. Informar a Diregdo-Administrativa de qualquer irregularidade ocorrida durante o ano letivo.

11. Comunicar de forma rigorosa e atempada todas as informagdes que séo de sua divulgagéo.

12. Guardar sigilo relativamente a todos os assuntos administrativos.

13. Munir-se de conhecimentos suficientes para-o-exercicio das suas fungdes, participando para o efeito

em acbes de formacdo-que concorram para a sua valorizagdo profissional € que contribuam para a

melhoria do seu desempenho.

Artigo 10°
FUNCIONARIOS AUXILIARES
Artigo 10°- A
Regra Geral
1. Os servigos auxiliares funcionardo com o nimero de elementos considerado necessario.

2. Nao poderdo ausentar-se da escola sem autorizacéo prévia da Dire¢ao Administrativa.

12
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Artigo 10°- B
Direitos

Sao direitos dos funcionarios auxiliares os que estao consignados na lei, designadamente:

1.
2.

Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer elemento da comunidade escolar.
Usufruir de um bom ambiente de trabalho, através da cooperagéo dos colegas, professores e alunos
da escola.
Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade.
Ser informado:
a) Das deliberacdes dos 6rgdos da escola, que lhe facultardo toda a documentagdo de natureza
institucional;
b) Das orientacdes emanadas do Ministério da Educagao;
c) De tudo o que respeite o0 seu processo individual, atempadamente.
Ter acesso a toda a informagéo e formacao relevante para o exercicio da sua fungao.
Participar:
a) Em cursos e agdes de formagao para enriquecimento pessoal e profissional e de progresséo
na carreira;
b) Em todas as atividades organizadas pela escola.
Ser apoiado no exercicio da sua atividade:
a) Usufruindo-de espagos com boas condigdes (higiénicas e de conservagao);
b) Tendo a sua disposi¢do o material técnico e documental necessario ao exercicio da sua

atividade.

Artigo 10°- C

Deveres

S&o deveres dos funcionarios auxiliares os que estéoconsignados na lei, designadamente:

1.

2
3
4.
S
6

Ser assiduo e pontual-no cumprimento do horério de trabalho.

Tratarcom respeito e correcao todos os elementos-da comunidade escolar.

Contribuir para um bom ambiente de trabalho na escola, cooperando com todos os seus elementos.
Fomentar uma cultura de preservagéo do patrimdnio artistico e material da escola.

Manter todos os espagos-nas-melhores condigdes de limpeza e de funcionamento.

Zelar pela disciplina dentro da escola, ndo permitindo o barulho excessivo nem uma agitagéo que perturbem
o0 normal funcionamento das aulas.

Registar as faltas dos professores e transmiti-las aos 6rgaos administrativos.

Impedir a entrada de pessoas estranhas a escola, sem uma identificacéo prévia.

13
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Impedir a saida dos alunos do recinto da escola, dentro do horario letivo, salvo autorizagdo do encarregado
de educagéo.

Cumprir o Regulamento Interno, consultar e aplicar as orientagdes do Projeto Educativo.

Cumprir as determinac¢des dos drgaos de administragéo e de Direcao da escola.

Receber sempre as pessoas com a prontido, eficiéncia e dignidade que todos merecem.

Informar todas as pessoas de forma correta, atempada e eficaz.

Informar a Diregao de qualquer irregularidade ocorrida durante o ano letivo.

Munir-se de conhecimentos suficientes para o exercicio das suas fungdes, participando para o efeito
em acdes de formagdo que concorram para a sua valorizagdo profissional € que contribuam para a

melhoria do seu desempenho.

Artigo 11°

MATRICULAS / PROPINAS
As matriculas na Escola de Musica Oscar da Silva deverdo ser feitas nos prazos estipulados pela
escola, afixado em local visivel e divulgado no site da EMOS. No caso das renovagdes de matricula, os
prazos serdo afixados em local visivel na escola e divulgados por e-mail e no site da EMOS.
Até a formalizagdo da matricula tendo sido, para este efeito, entregue toda a documentacdo necessaria
na secretaria da Escola, ndo é permitida a frequéncia das aulas.
As renovagdes-de matricula realizadas fora do prazo estipulado pela escola, terdo um agravamento de
10%, sobre o seu valor.
N&o ¢ permitida a renovacao de matricula caso haja pagamentos por regularizar a Escola.
N&o é permitida a matricula ou renovagao-da mesma, simultaneamente, em mais do que uma Escola
de Musica, exceto-guando o aluno pretenda frequentar disciplinas que ndo sejam ministradas na escola
em que se encontra matriculado. Neste caso, matriculando-se noufra escola, apenas o fara nessas
disciplinas e ficara tal facto registado na escola em que se efetuou a-matricula principal. A ndo
observancia desta disposicéo implica a anulagéo de todas as matriculas efetuadas.
Para-a-admissdo aos cursos ministrados pela-escola, os alunos poderéo ser sujeitos a uma prova.
O ingresso no Curso Secundério de Musica esta sujeito a provas de acesso, de acordo com a
legislag@o em vigor e com o Edital aprovado em Conselho Pedagdgico.
Os resultados-pesitivos obtidos nas provas globais do 9° ano/5° Grau as disciplinas de Instrumento e
Formagao Musical, desde que realizados na Escola de Musica Oscar da Silva, serdo considerados
para efeitos de acesso ao Curso Secundario de Musica, conforme o Ponto 4 do Artigo 46° da Portaria
229-A/2018 de 14 de agosto, e validos apenas para o ano letivo seguinte em que estas provas sdo

realizadas.
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9. Caso o candidato ndo tenha concluido o Curso Basico de Musica e possua a habilitagdo do 9° ano de
escolaridade ou equivalente, podera realizar a Prova de Acesso ao Ensino Secundario nas datas
previstas no Calendario Escolar, nos termos da legislagdo em vigor.

10. A anulagéo de qualquer matricula devera ser requerida em impresso préprio da escola, conforme a
legislag&o em vigor.

11. As anulagdes de matricula s6 seréo aceites ap6s o pagamento integral das mensalidades ja vencidas.

12. O valor pago no ato da inscrigdo néo sera devolvido em caso de desisténcia ou anulagdo de matricula.

13. Em caso de desisténcia sem a formalizagdo da anulagdo de matricula, a Escola de Musica Oscar da
Silva reserva o direito de exigir o pagamento integral da propina anual.

14. Os alunos poderdo ser impedidos de renovar a matricula, conforme previsto na legislagdo em vigor.

15. O valor da propina serd determinado anualmente pela Dire¢do Administrativa, e sera pago em 10
mensalidades — de setembro a junho.

16. As mensalidades deverao ser liquidadas até ao dia 10 do més a que respeitam. A Ultima mensalidade —
junho — devera ser liquidada até dezembro, paga integralmente ou fracionada pelos meses de
setembro, outubro, novembro e dezembro.

17. O atraso no pagamento da mensalidade sera penalizado com um agravamento de 10% sobre o seu
valor.

18. Se, no final de cada periodo, houver mensalidades por regularizar, as avaliagbes do aluno ficaréo
retidas e podera serimpedido de frequentar as aulas no periodo seguinte.

19. A transferéncia de matricula s podera ser efetuada se o aluno tiver toda a sua situagéo regularizada
na escola.

20. Anualmente, a escola podera conceder prémiosou bolsas de estudo a alunos.

Artigo 12°

AVALIAGAO
1. No final de cada—periodo escolar, serdo atribuidas aos alunos, pelos seus professores, as
classificagbes,que, juntamente com as faltas, seréo-publicadas na plataforma utilizada pela escola.
2. Para o efeito, serdo realizadas, obrigatoriamente no final de cada periodo escolar, reunides de
avaliagdo onde seréa efetuada a avaliagdo sumativa de cada aluno.
3. As formulas de-encontrara classificacdo da Avaliagédo Sumativa encontram-se no Anexo 1 do presente
Regulamento. Estas férmulas ser&o revistas anualmente pelo Conselho Pedagagico.
4. Os instrumentos de avaliagao estdo especificados na planificagdo de cada disciplina.
5. Sempre que o aluno apresente dificuldades de aprendizagem ou obtenha classificagdo negativa no

final do periodo, serd implementado o Plano de Acompanhamento Pedagégico Individual, conforme legislagéo
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em vigor.

6. E obrigatoria a comparéncia do Encarregado de Educagdo as Reunies de Atendimento aos
Encarregados de Educagdo, caso o Educando esteja sujeito a um Plano de Acompanhamento Pedagogico
Individual. A ndo comparéncia do encarregado de educagéo, quando convocado, iliba os professores e a
Dire¢ao das consequéncias que dai resultem para o aluno.

7. Para o Curso de Iniciagdo Musical, sera utilizada a escala de classificagéo Insuficiente — Suficiente —
Bom - Muito Bom sendo considerada avaliagdo positiva a partir do Suficiente; para o Curso Basico, sera
adotada a escala de avaliagdo por niveis de 1 a 5, sendo considerada avaliagéo positiva a partir do nivel 3; para
o Curso Secundario, sera adotada a escala de valores de 0 a 20, sendo considerada avaliagao positiva a partir
de 10 valores.

8. No final de cada periodo letivo, os Professores deverdo disponibilizar-se para reunir com os
Encarregados de Educacéo, a fim de prestarem esclarecimentos acerca da evolucdo e/ou avaliagdo do aluno no
periodo anterior. Esta reunido deverd ser agendada por intermédio da secretaria da Escola de Musica por

iniciativa do Encarregado de Educacao.

Artigo 13°
TESTES | PROVAS DE AVALIAQAO

1. A Escola de Musica Oscar da Silvarealiza testes internos em todas as disciplinas, de acordo com as
planificagdes anuais de cada disciplina ou grupo disciplinar.

2. _Os alunos, quando maiores de idade, e/ou os encarregados de educagéo podem requerer a Diregéo
Pedagdgica a realizagdo de provas de avaliagéo para transi¢éo de grau/ano, conforme legislagdo em
vigor.

3. A data limite para-a-realizagdo de provas de avaliagdo para transi¢éo de grau/ano é-o-fim do més de
Fevereiro, devendo ser requeridas sempre que o Aluno-estiver preparado e o Professor concordar e
autorizar. Os conteudos desta Prova devem incidir sobre os conteudos- programaticos do ano de
escolaridade anterioraquele a que o Aluno se candidata, conforme a legislagdo em vigor.

a)O_Juri da Prova de avaliagdo para-transicdo de grau/ano da disciplina de Instrumento é
constituido, no minimo, por 3 elementos.

4. Conforme a legislacdo em vigor, os alunos matriculados no 6° ano | 2° grau e no 9° ano | 5° grau, seréo
sujeitos a provas-globais as disciplinas de Instrumento. No caso da disciplina de Formagdo Musical,
esta prova sera realizada apenas pelos alunos matriculados no 9° ano | 5° grau. Estas provas serdo
realizadas dentro do calendério escolar previsto para estes niveis de ensino, podendo ainda decorrer
dentro dos limites da calendariza¢do definida para a realiza¢do de Provas Finais ou Exames Nacionais.

Os instrumentos de avaliagéo estdo especificados na planificagdo anual de cada disciplina ou grupo
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disciplinar. A ponderagéo das provas globais na avaliagdo sumativa final da disciplina consta do Anexo
1.

a) O Jari da Prova Global do 9° ano | 5° grau da disciplina de Instrumento é constituido, no

minimo, por 3 elementos.

Os alunos matriculados no 12° ano | 8° grau, serdo sujeitos a provas globais as disciplinas de
Instrumento, Formag&o Musical, Histéria da Cultura e das Artes, Analise e Técnicas de Composigéo e
a disciplina de Opgéo, conforme a legislagdo em vigor, e realizadas dentro do calendario escolar
previsto para estes niveis de ensino, podendo ainda decorrer dentro dos limites da calendarizagao
definida para a realizagdo de Exames Nacionais. Os instrumentos de avaliagéo estio especificados na
planificagdo anual de cada disciplina ou grupo disciplinar. A ponderagdo das provas globais na
avaliagdo sumativa final da disciplina consta do Anexo 1.

a) O Juri da Prova Global do 12° ano | 8° grau da disciplina de Instrumento é constituido, no

minimo, por 3 elementos.

Qualquer falta as Provas Globais serd considerada justificada pelos seguintes motivos: doenga
comprovada por atestado médico, falecimento de familiar e cumprimento de obrigagdes legais. No caso
das faltas consideradas justificadas, sera remarcada a Prova Global ou a componente & qual o aluno
faltou. Nas faltas consideradas injustificadas, sera remarcada a Prova Global na integra, no caso de ter
mais do que uma componente.
Para a conclusdo-do Curso Secundario de Musica, os alunos deverdo realizar uma Prova de Aptidao
Artistica, de acordo com a legislagdo em vigor e com o regulamento aprovado em Conselho
Pedagogico.
Qualquer falta aos testes sera considerada-justificada pelos seguintes motivos: declaragdo médica,
falecimento de familiar-e-cumprimento de obrigag6es legais, podendo o aluno, e caso-seja possivel
uma nova constituicdo de juri, realizar 0 mesmo anteriormente-ouposteriormente a data prevista,
desde que realizado antes da respetivareunido de avaliacéo.
Se o aluno faltar ao-teste e for considerada uma falta injustificada, a avaliagédo do respetivo teste
corresponderé a zero valores para a média da nota-final do periodo.

Qualquer excegao ao disposto anteriormente tera que ser validada pela Dire¢éo Pedagdgica.

Artigo 14°
AUDIGOES
Realizar-se-a0 audi¢bes escolares, de classe e das turmas dedicadas ao regime de ensino articulado,
para além de outro tipo de audi¢des englobadas no Plano Anual de Atividades.

Na inscricdo para as audigdes deverdo constar as indicagdes solicitadas pela Dire¢do Pedagégica de
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forma completa e clara.
A inscricdo dos alunos é realizada pelo respetivo professor, pelos meios indicados pela Diregéo

Pedagogica.

Artigo 15°
CLASSES DE CONJUNTO
Sem prejuizo do carater obrigatdrio dos grandes conjuntos instrumentais e/ou vocais, poderdo ser
criados pequenos grupos de camara, de acordo com o interesse de alunos e professores e da
disponibilidade da instituigao.
a) Arealizagdo dos varios conjuntos de cdmara esta sujeita a apreciagao da Dire¢do Pedagégica
€ a autorizagao formal da Dire¢do Administrativa;
b) A duragdo das aulas devera ter sempre em conta a formag&o dos préprios grupos;
c) Todos os projetos deverdo ser entregues até ao dia 1 de Outubro, salvaguardando a
possibilidade de serem feitas retificagdes ao longo do ano letivo.
Avaliagao:
Para efeitos de avaliacdo dos alunos que estejam a frequentar vérias classes de conjunto, é
determinada uma média ponderada das avaliagbes, em que cada tempo letivo tem 0 mesmo peso

na avaliagéo final.

Artigo 16°

FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS E ESPACOS DO EDIFiCIO
A Escola de Musica Oscar da Silva funciona de segunda a sexta-feira das 8h as 20h30, e aos sabados
das 9h as 13h30.
O horério de atendimento ao publico por parte dos-Servigos Administrativos é de segunda a sexta-feira
das 9h as 12h e das 16h as 19h-
O uso dos bens€ dos espagos, tanto por parte dos agentes da escola como de terceiros, deve
obedecer-aos-mais-escrupuloses—principios de conservagao, preservacdo e cuidados, impendendo
sobre o(s) autor(es) de quaisquer danos, a inerente responsabilizagdo no ressarcir dos mesmos,
quando se verificar serem resultado de negligéncia.
A_escola—possibilita 0 empréstimo dos seus instrumentos musicais, mediante a disponibilidade
existente. Para tal, é necessario o preenchimento de um termo de responsabilidade pelo Encarregado
de Educagéo.
De acordo com a disponibilidade das salas, é permitido o seu uso para efeitos de estudo. A reserva

das salas é feita junto dos funcionarios da escola.
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Artigo 17°
SERVICOS DE APOIO A ESCOLA
Os servigos de apoio em funcionamento na escola séo os seguintes:
1. Rececédo
2. Biblioteca/Mediateca
3. Reprografia
4

Servigos Administrativos

Artigo 17°- A

1. A Biblioteca/Mediateca funciona de 22 a 62 feira das 8h as 20h30 e Sabado das 9h as 13h30;

2. E permitida a consulta de todo o material existente, desde que o utente o faga nas instalagbes da
Biblioteca. A utilizagdo de material fora das referidas instalagbes s6 sera permitida mediante o
preenchimento da respectiva requisicao;

3. Ao utente que perca ou danifique material pertencente a biblioteca é devida a respectiva reposicéo.

Artigo 17°-B

a 0 servigo interno da Escola de Musica.

1. Areprografia fornece cdpias a

Artigo 18°
DISPOSIGOES FI

e regulamento serdo resolvidos ao abrigo da Lei Geral do

Os aspetos eventualmente omisso

0 dia seguinte a aprovagdo em Assembleia Geral, ficando

disponivel para consulta na pagina da internet da Escola.

Matosinhos, 15 de dezembro de 2025
O Diretor Pedagdgico
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Instrumento - Iniciacao

1.2 Periodo 2.°Periodo 3.2 Periodo
Atitudes e Valores Avaliacao Atitudes e Valores (20%) | Avaliacao Atitudes e Valores Avaliacao
(20%) + Continua + Conhecimentos e Continua (20%) + Continua
Conhecimentos e (100%) Competéncias (80%) (60%)+ Conhecimentos e (60%)+ Prova
Competéncias Prova Competéncias Semestral
(80%) Semestral (80%) (40%)
(40%)
Area de Avaliacéao Item de avaliacao
Atitudes e valores Assiduidade e Pontualidade 1,5 0,6 0,54
Comportamento 1,5 0,6 0,54
0, 0, 0,
Empenho > 20 20% 0.8 8 20% 0.72 7,2 | 20%
Estudo Individual 15 6 5,4
Conhecimentos e Aplicacao pratica dos 30 100% 12 60% 10,8 60%
Competéncias conhecimentos
C,oor.denat;ao motora/Aspetos 25 80 80% 10 32 80% 9 28,8 | 80%
técnicos
Afinacao/Sonoridade/Interpretaca 25 10 9
o
Avaliacao Provas de avaliacao 0 0 40 40 40% 24 24
Avaliacao do periodo anterior 0 20 20 40 40 40%
100 | 100 100 | 100 100 | 100
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ESCOLA DE MUSICA

Instrumento sem Prova Global - 1.°, 3.°4.°, 6.° e 7.° Graus

1.2 Periodo 2.° Periodo 3.° Periodo
l(\:V:r:;?::: Atitudes e Valores Avaliagao
Atitudes e Valores (20%) | Avaliacao | Atitudes e Valores (20%) + Continua
. . . (60%)+ (20%) +
+ Conhecimentos e Continua Conhecimentos e Prova Conhecimentos e (60%)+ Prova
Competéncias (80%) (100%) Competéncias (80%) A Semestral
Semestral | Competéncias (80%) o
- (40%) (40%)
Area de
Avaliacao Item de avaliacao
Assiduidade e Pontualidade 1,5 0,6 0,54
i Comportamento 1 4
Atitudes e : 20 | 20% 06 8 | 20% 054 |25 | 20%
valores Empenho 2 0,8 0,72
Estudo Individual 15 6 5,4
Aplicacio pratica dos 100% 60% 60%
) conhecimentos 30 12 10,8
Cc():nheC|mAent.os Coordenagio motora/Aspetos 80 80% 32 80% 28,8 | 80%
e Competéncias técnicos o5 10
Afinacao/Sonoridade/Interpretacao 25 10
Provas de avaliacao 0 0 40 40 40% 24 24
Avaliacao — - -
Avaliacao do periodo anterior 0 20 20 40 40 40%
100 100 100 100 100 100
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Instrumento com Prova Global - 2.°, 5.° e 8.° Graus

1.° Periodo 2.°Periodo 3.°Periodo
Atitudes e Valores (20%) | Avaliacao Atitudes e Valores Avaliacao | Atitudes e Valores Avaliacao
+ Conhecimentos e Continua (20%) + Continua (20%) + Continua
Competéncias (80%) (100%) Conhecimentos e (60%)+ Conhecimentos e (60%)+
Competéncias (80%) Prova Competéncias Prova
7 — Semestral 80% Semestral
z‘r’(;?i::éo Item de avaliacao (40%) ( ) (40%)
Atitudes e Assiduidade e Pontualidade 1,5 0,6 0,9
valores Comportamento 1,5 0,6 0,9
Empenho > 20 20% 0.8 8 20% 12 12 20%
Estudo Individual 15 6 9
Conhecimentos Aplicacao pratica dos 30 100% 12 60% 18 100%
e Competéncias conhecimentos
Coordenacao motora/Aspetos 25 80 80% 10 32 80% 15 48 80%
técnicos
Afinacao/Sonoridade/Interpretacao 25 10 15
Avaliacao Provas de avaliacao 0 0 40 40 40% 0 0 0%
Avaliacao do periodo anterior 0 20 20 40 | 40
100 100 100 100 100 | 100
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Opcao 1 (sem Prova Global)

1.° Periodo 2.° Periodo 3.° Periodo
Avaliaca ~
Cv:nlt?r:;:: Atitudes e Valores Avaliagao
Atitudes e Valores (20%) | Avaliacao | Atitudes e Valores (20%) + Continua
- . . (60%)+ (20%) +
+ Conhecimentos e Continua Conhecimentos e Prova Conhecimentos e (60%)+ Prova
Competéncias (80%) (100%) Competéncias (80%) N Semestral
Semestral | Competéncias (80%) 0
_ (40%) (40%)
Area de
Avaliacao Item de avaliagao
Assiduidade e Pontualidade 1,5 0,6 0,54
i Comportamento
Atitudes e 1,5 20 20% 0,6 8 20% 0,54 7.2 20%
valores Empenho 2 0,8 0,72
Estudo Individual 15 6 5,4
Aplicacao pratica dos 100% 60% 60%
. conhecimentos 30 12 10,8
C(():nheclTAentps Coordenagao motora/Aspetos 80 | 80% 32 | 80% 28,8 | 80%
e Competéncias |, .. o o5 10
Afinacao/Sonoridade/Interpretacao 2 I - 10
Provas de avaliacao 0 40 40 40% 24 24
Avaliacao —— - -
AWerlodo anterior 20 20 40 40 40%
100 100 100 100 100 100
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Opcao 2 (com Prova Global)

1.° Periodo 2.°Periodo 3.°Periodo
Atitudes e Valores (20%) | Avaliacao Atitudes e Valores Avaliacao | Atitudes e Valores Avaliacao
+ Conhecimentos e Continua (20%) + Continua (20%) + Continua
Competéncias (80%) (100%) Conhecimentos e (60%)+ Conhecimentos e (60%)+
Competéncias (80%) Prova Competéncias Prova
- — Semestral 80% Semestral
ﬁ\r::i:;m Item de avaliacao (40%) ( ) (40%)
Atitudes e Assiduidade e Pontualidade 1,5 0,6 0,9
valores Comportamento 1,5 0,6 0,9
Empenho 5 20 20% 0.8 8 20% 12 12 20%
Estudo Individual 15 6 9
Conhecimentos Aplicacao pratica dos 30 100% 12 60% 18 100%
e Competéncias conhecimentos
Coordenagao motora/Aspetos 25 80 80% 10 32 80% 15 | 48 80%
técnicos
Afinagcao/Sonoridade/Interpretacao 25 10 15
Avaliacao Provas de avaliacao 0 0 40 40 40% 0 0 0%
Avaliacao do periode-anterior 0 20 20 40 | 40
100 100 100 100 100 | 100
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Formacgao Musical - Iniciacao A e B

1.2 Periodo 2.9 Periodo 3.° Periodo
Atitudes e Avaliacao Atitudes e Valores Avaliacao Atitudes e Valores Avaliacao
Valores (25%)+ | Continua (100%) (25%) + Continua (25%) + Continua (100%)
Conhecimentos Conhecimentos e (100%) Conhecimentos e
e Competéncias Competéncias Competéncias
_ (75%) (75%) (75%)
Area de Avaliacao Item de avaliacao
Atitudes e valores 2 25 12,
Atitudes e valores 25 25% 16,75 | 16,75 12,5 | 25%
5 % 5
Conhecimentos e Sensorial 20 13,4 10
. 100% 100% 50%
Competéncias Leitura 20 7 13,4 75 10
75% 50,25 37,5 | 75%
Escrita 20 5 13,4 % 10
Criatividade 15 10,05 7,5
Avaliacao do periodo anterior - 33 50 50%
100 | | 100 100
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Formagao Musical - Iniciagago Ce D

\
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1.2 Periodo 2.9 Periodo 3.° Periodo
Atitudes e Valores (25%) | Avaliacdo | Atitudes e Valores(25%) | Avaliacdo | Atitudes e Valores (25%) Avaliacao
+ Conhecimentos e Continua + Conhecimentos e Continua + Conhecimentos e Continua
Competéncias (75%) (60%)+ Competéncias (75%) (60%)+ Competéncias (75%) (60%)+
Prova Prova Prova
Trimestral Trimestral Trimestral
Area de Avaliacao Item de avaliacao
(40%) (40%) (40%)
Atitudes e valores Atitudes e valores 15 15 25% 10 10 25% 7,5 7,5 25%
Conhecimentos e Desenvolvimento auditivo 15 10 7,5
Competéncias Entoacao/Afinacao 12 8 6
Sentido de pulsacao e destreza 60% 60% 60%
9 45 75% 6 30 75% 4,5 22,5 75%
ritmica
Compreensao e aplicacao dos
9 6 4,5
conteudos programaticos
[ -
Avaliacao Provas dW 40 27 40% 20 40%
Méo do periodo anterior - 33 50
100 100 100
[—
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Formagao Musical sem Prova Global - 1° a 4°, 6° e 7° Graus

1.° Periodo

2.2 Periodo

3.2 Periodo

Rua Alvaro Casteldes, 332 4450-038 MROSNHOS | TIf 229376239 | TIm 938712646 | em.oscardasilva@gmail.com | www.emos.pt

Atitudes e Valores Avaliacao Atitudes e Valores (25%) | Avaliacao | Atitudes e Valores (25%) Avaliacao
(25%) + Continua + Conhecimentos e Continua + Conhecimentos e Continua
Conhecimentos e (60%)+ Prova Competéncias (75%) (60%)+ Competéncias (75%) (60%)+
Competéncias (75%) Trimestral Prova Prova
(40%) Trimestral Trimestral
Area de Avaliagcao Item de avaliacao
(40%) (40%)
Atitudes e valores Atitudes e valores 15 15 | 25% 10 10 25% 7,5 7,5 25%
Conhecimentos e Auditivas
18 12 9
Competéncias (Ritmo/Melodia/Harmonia)
Leitura musical 5 60% 3,33 60% 2,5 60%
45 | 75% 30 75% 22,5 75%
Destrezaritmica 5 3,33 2,5
Entoacao/Afinacao 10 6,67 5
Conhew 7 4,67 3,5
Avaliacao Provas de avaliacao 40 40% 27 27 40% 20 20 40%
Avaliacao do periodo
. - 33 50
anterior P
100 100 100
28




C

N

OSCAR
DA SILVA

ESCOLA DE MUSICA

Formagao Musical com Prova Global - 5° e 8° Graus

1.° Periodo 2.° Periodo 3.° Periodo
Atitudes e Avaliacao Atitudes e Valores Avaliacao Atitudes e Valores Avaliacao
Valores (25%) + Continua (25%) + Continua (25%) + Continua
Conhecimentos (60%)+ Prova Conhecimentos e (60%)+ Prova Conhecimentos e (100%)
e Competéncias Trimestral Competéncias Trimestral Competéncias (75%)
i (75%) (40%) (75%) (40%)
Area de Avaliacao Item de avaliacao
Atitudes e valores Atitudes e valores 15 | 15 | 25% 10 10 | 25% 12,5 12,5 | 25%
Conhecimentos e Auditivas 18
12 15
Competéncias (Ritmo/Melodia/Harmonia)
Leitura musical 5
60% 3,33 60% 417 50%
Dest tmi 5 45 | 75% 30 | 75% 37,5 | 75%
estreza ritmica 3,33 417
Entoacao/Afinacao 0 (| 6,67 8,33
COW 7 4,67 5,83
Avaliacao ~Provas de avaliacio 40 40% 27 27 40%
Avaliacéo do periodo anterior - [ e e I B 50
| 100 | 100 100
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Classes de Conjunto - Iniciagao

ESCOLA DE MUSICA

1.2 Periodo 2.°Periodo 3.° Periodo
Atitudes e Atitudes e Valores Atitudes e Valores
0,
Valores (25%) + (25%) + Avaliagio (25%) +
; Avaliacao Avaliacao
Conhecimentos Conhecimentos e Continua Conhecimentos e
Anci Continua (100%) Continua (100%)
e Competéncias Competéncias (100%) Competéncias
(75%) 0 0
Area de Avaliacdo Item de avaliacao (75%) (75%)
Atitudes e valores Atitudes e valores 25 2 | 25% 25 12,
16,75 | 16,75 12,5 | 25%
5 % 5
Conhecimentos e Sentido de afinacao 25 7 | 75% 12,
16,75
Competéncias 5 5
Capacidade de memorizacao 20 100% 100% 50%
13,4 75 10
musical 50,25 37,5 | 75%
%
Identificacao de perfis melédico- | 15
10,05 7,5
ritmicos [ B S
Préthto 15 10,05 7,5
/Aﬁliagéo do periodo anterior - 33 50 50%
100 /—409 100
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Classes de Conjunto — 1.° - 8.° Graus

ESCOLA DE MUSICA

1.2 Periodo 2.9 Periodo 3.° Periodo
Atitudes e Atitudes e Valores Avaliagao Atitudes e Avaliagao
i 0, i 0,
Valores (25%) + Avaliagio (25%) + Continua Valores (25%) + Continua (100%)
o .
Conhecimentos Continua Conhecimentos e (100%) Conhecimentos e
e Competéncias (100%) Competéncias Competencias
(75%)
7 0, 0,
Area de Avaliacdo | Item de avaliacao (75%) (75%)
Atitudes e valores | Empenho/Comportamento/Assiduidade/ 2 16,7 16,7 25 100% 12, 12, 25 50%
25 25%
Pontualidade/Estudo Individual 5 5 5 % 5 5 %
Conhecimentos e | Desenvolvimento musical 20 13,4 10 37, 75
Competéncias Dominio e seguranca nas apresentacoes 10 5 %
20 13,4
publicas 100%
7 50,2 | 75
Aquisicao e dominio dos contetidos 75% 10
20 | 5 13,4 5 %
programatico
Evolucdo na adaptacao ao tra | 10,0 7,5
15
5
Avaliacao do periodo anterior - 33 50 50%
100 o 100 100
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Analise e Técnicas de Composicao 1 e 2 (sem Prova Global)

1.° Periodo

2.°Periodo

3.° Periodo

\

Avaliacao
Continua Avaliacao
Atitudes e Valores (25%) + Atitudes e Valores (25%) + Atitudes e Valores (25%) + Avaliagao Continua
(60%)+ Continua (60%)+
Conhecimentos e Competéncias Conhecimentos e Competéncias Conhecimentos e Competéncias (60%)+ Prova
Prova Prova Trimestral
(75%) (75%) (75%) Trimestral (40%)
Trimestral (40%)
0,
Item de avaliacao (40%)
Atitudes e valores 15 15 25% 10 10 25% 7,5 7,5 25%
Aquisicao de conhecimentos gerais (teoria) 5 3,33 2,5
Aplicacao dos conhecimentos na interpretacao
12 8 6
de obras concretas (analise)
Aplicacao dos conhecimentos na escrita
8 5,35 4
musical
Capacidade de conceptualizacao abstrata
5 3,33 2,5
(racional) sobre a musica 60% 60% 60%
45 75% 30 75% 22,5 75%
Capacidade de percecao imediata (intuitiva) do
5 3,33 2,5
fluxo da musica em tempo real
Dominio de sistemas compositivos especificos
5 3,33 2,5
(ao nivel da teoria, anélise e composicao) 1]
Enquadrar histéricamente os sistemas
compositivos no contexto s e estético da 5 3,33 2,5
respetiva époc
|_Provas de avaliacdo 40 40 409 27 40% 20 40%
Avaliacao do periodo anterior - 33 50
/me/ 100 100
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1.° Periodo 2.°Periodo 3.° Periodo
Avaliacao
Avaliacao
Continua Avaliacao
Atitudes e Valores (25%) + Atitudes e Valores (25%) + Continua Atitudes e Valores (25%) +
(60%)+ Continua (50%)+
- — Conhecimentos e Conhecimentos e (60%)+ Prova Conhecimentos e
Areade Item de avaliagao Prova Prova Trimestral
L Competéncias (75%) Competéncias (75%) Trimestral Competéncias (75%)
Avaliacao Trimestral (50%)
(40%)
(40%)
Atitudes e Atitudes e valores
15 15 25% 10 10 25% 12,5 12,5 25%
valores
Conhecimentos e | Aquisicao de conhecimentos gerais (teoria) 5 3,33 4,17
Competéncias Aplicacdo dos conhecimentos na
12 8 10
interpretacao de obras concretas (anélise)
Aplicacao dos conhecimentos na escrita
8 5,35 6,65
musical
Capacidade de conceptualizacéo abstrata
5 60% 3,33 60% 4,17 50%
(racional) sobre a musica
45 75% 30 75% 37,5 75%
Capacidade de percecao imediata (intuitiva)
5 3,33 4,17
do fluxo da musica em tempo real
Dominio de sistemas compositivos especificos
5 3,33 4,17
(ao nivel da teoria, analise e composicao) I B B I
Enquadrar histéricamente
no contexto social e estético da 5 3,33 4,17
respetiva época
Avaliacao Provas de avaliagcao 40 40 //dﬁ%/ 27 27 40% 0
Avaliacao do periodo anterior - 33 33 50 50%
100 100 100 100
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Historia e Cultura das Artes 1 (sem Prova Global)

1.° Periodo 2.°Periodo 3.°Periodo
Avaliacao
Avaliacao
Continua Avaliacao
Atitudes e Valores (25%) + Atitudes e Valores (25%) + Continua Atitudes e Valores (25%) +
(60%)+ Continua (60%)+
Conhecimentos e Conhecimentos e (60%)+ Prova Conhecimentos e
Prova Prova Trimestral
Competéncias (75%) Competéncias (75%) Trimestral Competéncias (75%)
Trimestral (40%)
(40%)
R 0,
Area de Avaliagcao Item de avaliacdo (40%)
Atitudes e valores Atitudes e valores 15 15 25% 10 10 25% 7,5 7,5 25%
Conhecimentos e Aquisicao e aplicacao de
12 6,67 5
Competéncias conhecimentos
Capacidade de exposicéo oral e escrita 12 6,67 5
Capacidade de sintese e de 60% 60% 60%
12 45 75% 6,67 30 75% 5 22,5 75%
desenvolvimento
Identificacao auditiva de repertorio
0 6,67 5
ouvido e abordado na sala de aula
Dominio da linguagem especifica 9 3,32 2,5
Avaliacao Provas de avaliagao 40 40% 27 40% 20 40%
Avaliagao do periodo anterior - 33 50
0 100 100
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Historia e Cultura das Artes 2 (sem Prova Global)

N

1.° Periodo 2.° Periodo 3.°Periodo
Atitudes e Valores
Atitudes e Valores Atitudes e Valores
(25%) + Avaliacao Continua Avaliacao Continua Avaliacao Continua
(25%) + (25%) +
Conhecimentos e (60%)+ Prova (60%)+ Prova Trimestral (60%)+ Prova Trimestral
Conhecimentos e Conhecimentos e
Competéncias Trimestral (40%) (40%) (40%)
Competéncias (75%) Competéncias (75%)
(75%)
Area de Avaliacdo Item de avaliacao
Atitudes e valores Atitudes e valores 15 | 15 25% 10 10 25% 7,5 7,5 25%
Conhecimentos e Aquisicao e aplicacao de
10 6,67 5
Competéncias conhecimentos
Capacidade de exposicéo oral e escrita 10 6,67 5
Capacidade de sintese e de 60% 60% 60%
10 | 45 75% 6,67 | 30 75% 5 22,5 75%
desenvolvimento
Identificacao auditiva de repertorio
10 6,67 5
ouvido e abordado na sala de aula
Dominio da linguagem especifica 5 3,32 2,5
Avaliacao Provas de avaliagao 40 40% 27 40% 20 40%
Avaliagao do periodo anterior - 33 50
100 | 100 100
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Historia e Cultura das Artes 3 (com Prova Global)

1.° Periodo

2.° Periodo

3.°Periodo

Atitudes e Valores

(25%) +

Conhecimentos e

Avaliacao Continua

Atitudes e Valores

Avaliacao Continua

Atitudes e Valores

Avaliacao Continua

(25%) + (25%) +
Competéncias (60%)+ Prova (60%)+ Prova Trimestral (50%)+ Prova Trimestral
Conhecimentos e Conhecimentos e
(75%) Semestral (40%) (40%) (50%)
Competéncias (75%) Competéncias (75%)
Area de Avaliacdo Item de avaliacdo
Atitudes e valores Atitudes e valores 15 | 15 25% 10 10 25% 12,5 12,5 25%
Conhecimentos e Aquisicao e aplicacao de 10 | 45 | 75%
6,67 8,33
Competéncias conhecimentos
Capacidade de exposicéo oral e escrita 10 6,67 8,33
Capacidade de sintese e de 10 60% 60% 50%
6,67 | 30 75% 8,33 37,5 75%
desenvolvimento
Identificacao auditiva de repertorio 10
6,67 8,33
ouvido e abordado na sala de aula
Dominio da linguagem especifica 5 3,32 4,18
Avaliacao Provas de avaliagao 40 40% 27 40% 0
Avaliagao do periodo anterior - 33 50 50%
100 | 100 100
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